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ETICKY KODEX

Principy obchodni etiky spolecnosti ASE, s.r.o. a ASE-ZVN s.r.o.
(dale jen ,Spole¢nost” a ,Eticky kodex")

Uvodni ustanoveni

Ugelem Etického kodexu je posileni zakladnich hodnot uznavanych Spole&nosti a vytvareni
dobrych vztah( na pracovisti, s obchodnimi partnery, zakazniky, dodavateli a vefejnosti.

Eticky kodex je zavazny pro v8echny zaméstnance Spole¢nosti, pro sezénni pracovniky,
brigadniky, smluvni poskytovatele sluzeb a poradce (dale jen ,zaméstnanci®).

Zakladni zasady

Zakladnimi pfedpoklady etického chovani jsou sludnost, ¢estnost, poctivost a zodpovédnost.
Etické chovani vyzaduje také jasné odhodlani uginit spravnou véc za jakychkoliv podminek.
V pochybnostech je nejlepdim radcem &asto zdravy rozum.

Etika znamena c¢estné a profesionalni chovani pFfesahujici pravidla stanovena pravnimi
predpisy, zejména ¢estné, zodpovédné a poctivé jednani.

Zaméstnanci budou jednat &estné a v souladu s Etickym kodexem ve vSech situacich, se
kterymi se setkavaji pfi své praci, a totéZz musi pozadovat od svych obchodnich partnerd.
V pfipadé etiky neexistuji Zadne vyjimky, Zadna ,velka" a ,mala" poruseni, jakékoliv porugeni
etickych pravidel je nepfipustné.

Zameéstnanci se budou vyhybat situacim, které by mohly vyvolat pochybnosti o etice jednani
Spole¢nosti. Zaméstnanci SpoleCnosti by méli byt respektovani svym okolim jako lidé
chovajici se eticky. Zaméstnanci musi pamatovat na to, Ze reprezentuji nejen sebe, nybrz i
Spolecnost, kazdé jejich jednani musi byt v souladu s pravem a platnymi pravnimi pfedpisy.
Ackoliv neetické jednani se nékdy mize na prvni pohled jevit jako vyhodné pro Spole¢nost, ve
skuteénosti Spoleénost poSkozuje a ma za nasledek osobni odpovédnost zaméstnancd.

Zadny zaméstnanec by se nemél citit osamocen v rozhodovani o otazkach etiky. Jestlize se
objevi zavazné etické dilema, zaméstnanci se vzdy mohou obratit na Spole¢nost pro radu &i
podporu.

Eticka pravidla

Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat obecné zavazné pravni pfedpisy a vnitfni pfedpisy
Spoleénosti a viechna ustanoveni Etického kodexu. Zaméstnanci jsou vzdy povinni jednat
v souladu s dobrymi mravy a se zasadami poctivého obchodniho styku.

Zaméstnanci musi pfijmout zodpovédnost za své jednani a rozhodnuti.

Zaméstnanci pfi své €innosti dbaji na profesionalitu, odbornost a pfesnost, na zachovani
principl otevienosti, pravdivosti a korektniho jednani. Zaméstnanci jednaji vié&i klientdm,
ostatnim osobam i svym kolegim a podfizenym vzdy &estné, zodpovédné a poctivé,
na zakladé (cty a profesionalni etiky

Zameéstnanci odpovidaji za hodnoty a majetek svéfené jim SpoleCnosti a za petlivé zachazeni
s timto majetkem a hodnotami.

Zaméstnanci jsou povinni jednat a rozhodovat zodpovédné s ohledem na Zivotni prostiedi.
Zaméstnanci jsou povinni zamezit a predchazet jednani, které by mohlo ohrozit Zivotni
prostfedi &i zdravi a Zivoty lidi.
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Zaméstnanci jsou povinni fadn& zaznamenavat veSkeré U&etni transakce tykajici se
Spole&nosti, poCinat si v souladu s pfislusnymi internimi postupy a fadné pfedlozit vSechny
informace a dokumentaci pro darové a Ucetni icely. Zaméstnanci nesmi provadét nepravdivé,
nelplné, zkreslujici nebo zavadéjici zaznamy v Gcetnich knihach a zaznamech Spoleénosti.

Zaméstnanci budou jednat vzdy zplisobem, ktery nevyvolava kritiku ani pochybnosti o etickém
pfistupu.

Zaméstnanci se budou vzdy chovat slu$né, eticky, citlivé a s Uctou k pravim jednotlivce,
vystrihaji se urdzek a pomluv a necestného a neprofesionalniho jednani, budou se vyhybat
nepravdam, Umysinému zkreslovani skuteénosti a informovani zavadéjicim zplsobem.

Zaméstnanci se vyvaruji vdech forem diskriminace a obt&Zovani, jakoZ i zneuziti moci a
postaveni ve Spolecnosti.

Zaméstnanci budou ziskavat informace v ramci obchodniho styku pouze zakonem dovolenym
zplsobem, zdrzi se zneuziti sdélenych informaci a budou respektovat stupen jejich dlvérnosti
za v8ech okolnosti.

Stiet zajmu

Stfet zajm{ znamena situaci, kdy zaméstnanec ma pfimy ¢&i nepfimy (napf. finanéni, rodinny
nebo jiny) zajem, ktery ovliviiuje nebo by mohl ovlivnit jeho rozhodovani pfi plnéni pracovnich
povinnosti.

Zaméstnanci jsou povinni vyvarovat se stfetu zajm( na viech drovnich. Pokud stfet zajmi
pfesto nastane, nebo hrozi, zaméstnanci jsou povinni oznamit jej Spole¢nosti. Zaméstnanci
oznami v8echny pfipady stfetu zajml ve Spoleénosti, o nichZz se dozvi, jakoz i pripady
vyvolavajici podezieni na mozny stiet zajmu tykajici se kolegt, klientd a obchodnich partnert.

Uplatky

Zaméstnanci nesmi tfetim osobam pfimo &i nepfimo nabizet &i poskytnout pInéni, které by
sméfovalo k ziskani neopravnéného prospéchu &i vyhody a/nebo které by mohlo byt
povazovano za Uplatek.

Zaméstnanci nesmi Zadat &i pfijmout Uplatek v jakékoliv podobé.

Zaméstnanci nesmi nabidnout nebo poskytnout jakékoliv plnéni Gfedni osobé& za (éelem
ziskani obchodniho nebo jiného prospéchu. Utedni osobou se rozumi v Sirokém slova smyslu
kdokoli, kdo je placen pfimo nebo nepiimo ze statniho rozpoétu, nebo kdo vykonava vefejnou
funkci, véetné Ufednikl statem vlastnénych podnikd a mezinarodnich organizaci

Zaméstnanci se nesmi jakkoliv pokouset pfimét Ufedni osobu, at tuzemskou nebo zahraniéni,
aby jednala v rozporu se zakonem, &i neeticky.

Zaméstnanci nesmi poskytnout Zadné plnéni osobé, pokud védi nebo maji divod se
domnivat, Ze celé pIlnéni nebo jeho €ast mize byt uréena Ofedni osob&; zaméstnanci musi byt
obezfetni pfi vybé&ru smluvnich partnerd, jako zastupcl a konzultantd.

Zaméstnanci nesmi nabidnout nebo pfijmout jakékoliv plnéni vyménou za pfislib uzavfeni
smlouvy nebo ziskani zakazky. Nejen uplatkarstvi (fednich osob, ale i t&ch, ktefi pracuji
v soukromém sektoru, je nezakonné a je vzdy v rozporu s etickymi standardy Spolecnosti.

Zaméstnanci nesmi vytvaret jakékoliv neoficialni a pfedem neodsouhlasené financni rezervy
pro jakékoliv Ucely. Pri zajistovani financovani musi zaméstnanci postupovat etickym,
zodpovédnym a transparentnim zpisobem.
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Zaméstnanci nesmi pouzivat nezakonne nebo neetické prostfedky, véetné dplatk(i, dara,
vyhod, facilitation payments (plateb za urychlené vyfizeni), vydirani, pobidek, tajnych provizi
nebo jinych odmén ktomu, aby ovlivnili jednani jinych osob. Zaméstnanci maji zakazano
nabizet jakékoliv pInéni, pokud se domnivaji, Ze by pfijeti takového plnéni bylo v rozporu
s pravidly organizace, jejimz €lenem je pfijemce daného plnéni.

Zameéstnanci nesmi jednat jako zprostfedkovatel pro ftreti stranu pfi vyzadovani, pfijeti,
poskytnuti nebo nabizeni Uplatku nebo provize.

Zaméstnanci jsou povinni hlasit vSechny pfipady Uplatk(l ve Spoleénosti, o nichZ se dozvi,
jakoz i pfipady vyvolavajici podezieni z korupce tykajici se kolegt, klientdl a obchodnich
partnerl. Zaméstnanci nesmi navadét, pomahat nebo dovolit nékomu jinému porusit tato
pravidla Etického kodexu tykajici se tplatkd.

Dary

Zaméstnanci nesmi v souvislosti s vykonem prace pfijimat jakékoliv dary, plnéni &i sluzby od
tfetich stran, které by mohly v ocich ostatnich ovlivnit jejich rozhodovani. V pfipadé pfijeti
jakéhokoliv daru je zaméstnanec povinen toto nahlasit Spole&nosti.

Zaméstnanci mohou pfijmout pouze nasledujici dary:

- malé pfedméty nizké hodnoty reklamniho charakteru (do celkové vySe
2.000,- K¢ od jednoho partnera za kalendarni rok), které nedavaji vzniknout Zadnym
pochybnostem ohledné nezavislého jednani s danym dodavatelem &i zakaznikem v
budoucnu;

- pozvanku na sportovni & kulturni akci v pfipadé, Ze jeji ramec a obsah nejsou
v rozporu s jinymi piedpisy Spolec¢nosti;

- pozvanku na spolecny obéd &i vedefi. V téchto pripadech je vSak tfeba dbat na to, aby
obchodni vztah byl vyvazeny, tzn. pozvani by méla byt oboustranna.

Zaméstnanci nesmi za Zzadnych okolnosti pfijmout nasledujici dary:

- penize nebo jejich obdobu (penézni poukazky, pljéky, cenné papiry, darkové
poukazy aj.);

- jakékoliv nelegalni zbozi &i sluzby;

- jakykoliv dar &i sluzbu vyménou za protisluzbu ¢i rozhodnuti;

- dar &i sluzbu, jestlize darce zifejmé porusuje pravidla jeho vlastni spole¢nosti.

V pfipadé nabizeni dart plati pro zaméstnance stejna pravidla jako pfi jejich pfijimani. Jedna-li
se 0 pozvanku na aktivitu podporovanou Spoleénosti, musi byt pozvani ucinéno
transparentné.

Zaméstnanci Spole€nosti mohou nabidnout dar nebo pozvanku na udalost v hodnoté vyssi
nez 2.000,- K¢ jakémukoliv zaméstnanci & zastupci tfeti strany (dodavatelé, zakaznici,
pracovnici statni spravy, dalsi smluvni partnefi atp.) jen s pfedchozim souhlasem vedeni

Spoleénosti.

Dary nabizené vefejnym ¢initelim s celostatni &i regionalni pUsobnosti pfedstavuji zvySené
riziko a musi byt vzdy pedlivé zvazeny a pfedem pisemné schvaleny vedenim Spole¢nosti.
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Dusevni vlastnictvi

Zaméstnanci jsou povinni respektovat prava duSevni vlastnictvi. Spole¢nost netoleruje
piratstvi a porusovani prav dusevniho vlastnictvi v jakékoliv podobé.

Elektronicka zafizeni a sité Spole€nosti nesmi byt vyuZivany k ukladani nepovolenych dat
nebo k jinym protipravnim €innostem.

Kontrola dodrzovani Etického kodexu a etickych pravidel chovani

Dodrzovani Etického kodexu a etické politiky ve Spole&nosti sleduje manazer integrovaného
systému, ktery zaroven Setfi podnéty tykajici se divodného podezieni z jeho porusSovani a
pfijima hlaseni, dotazy a podnéty dle &l. 2.5, 4.2, 5.9, 6.1, 6.5 a 6.6 tohoto Etického kodexu.

Zaméstnanci Spole€nosti maji povinnost upozornit manaZera integrovaného systému na
podezieni z poruSeni pravidel chovani zakotvenych v Etickém kodexu, nasvédcuje-li tomu
chovani jineho zaméstnance Spole¢nosti nebo nasvédéuji-li tomuto podezieni jiné okolnosti.

Ridici zaméstnanci se Gastéji setkavaji se situacemi, kdy dochazi nebo muiZe dochazet
k poruSeni etickych pravidel. Jejich chovani v téchto situacich by mélo jit pfikladem ostatnim
zaméstnanctm.

Ridici zaméstnanci jsou povinni informovat dodavatele, zakazniky a dal&i smluvni partnery o
etickych pravidlech zavaznych ve Spole€nosti za i&elem prevence jejich poruSovani.

Spole¢nost podporuje sve zaméstnance v jejich Usili dodrzovat pravidla etického chovani.

Spole¢nost netoleruje Zadné protipravni ¢i neetické jednani ze strany svych zaméstnanci
nebo obchodnich partnerd.

Jakékoliv korupéni chovani, pfijeti nebo nabizeni Uplatku nebo stfet zajmu je protipravni a
Spole¢nost podnikne veskeré pravem dovolené prostredky k boji s témito projevy neetického
chovani.

V Bofanovicich dne 08.10.2019

Ing. Tomas Tasek, jednatel



